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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
DECRETO MUNICIPAL N° 06 DE 05 DE ABRIL DE 2018.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA LEI N.° 82 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017, QUE INSTITUI O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E §ALARIOS —PCCS DOS SERVIDORES EFETIVOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE INHAPI,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE INHAPI - Estado de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais, que lhes sao conferidas pela constituicdo federal e lei organica
municipal, em conformidade com a Lei Municipal n.° 82 de 06/11/2017 e com a lei Federal n.° 13022 de 08/08/2014 e para fins de organizacdo
institucional e da carreira dos Guardas Civis Municipais de Inhapi, objetivando estabelecer critérios claros para a ascensdo na carreira e
desenvolvimento profissional,

DECRETA:

Art. 1° Os cargos efetivos da carreira de Guarda Civil Municipal existentes ficam transformados na forma estabelecida na Lei Municipal n.° 82 de
06/11/2017 (PCCS);

Art. 2° A carreira dos Guardas Civis Municipais de Inhapi ¢ composta pelos seguintes postos hierarquicos, dispostos em escala hierarquica
decrescente:

CLASSE REFERENCIA PADRAO TEMPO DE SERVICO

3.2 Classe 1 J De 0 (zero) a 03 (trés) anos
3. Classe 2 I De 03 anos e 1 dia a 06 anos
2. Classe 3 H De 06 anos e 1 dia a 09 anos
2. Classe 4 G De 09 anos e 1 dia a 12 anos
2. Classe 5 F De 12 anos e 1 dia a 15 anos
1.% Classe 6 E De 15 anos e 1 dia a 18 anos
1.* Classe 7 D De 18 anos e 1 dia a 21 anos
Especial 8 C De 21 anos e | dia a 24 anos
Especial 9 B De 24 anos e 1 dia a 27 anos
Superior 10 A De 27 anos e | dia a 30 anos em diante

Art. 3° A organizagdo institucional e da carreira dos Guardas Civis Municipais, seguirdo as Classes hierarquicas descritas na Tabela 02, do Art. 8.°
da Lei Municipal n.° 82 de 06/11/2017 (PCCS), e deverido ser preenchidas gradualmente, respeitando a seguinte ordem e os principais fatores:

TABELA 01

FATORES DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Ter tempo de servigo; Apresentagdo do Termo de Posse;

Obedecer a ordem final de classificagdo no concurso publico; Apresentagdo da lista de classificagdo do concurso publico no qual foi aprovado;
Nao estar gozando de licenga sem vencimentos; Apresentagdo de Declaragdo do setor de RH do Municipio;

Estar classificado no minimo no grau de comportamento Regular, conforme Codigo de Conduta da|Apresentagdo de Declaragdo da Corregedoria da GCM;

Guarda Municipal;

Nao ter sido condenado em processo criminal com transito em julgado ou por tribunal colegiado no|Apresentagio de Certiddes Estadual e Federal;

periodo entre uma carreira/promogao/progressao e outra;

Art. 4° Para fins d¢ ORGANIZACAO INSTITUCIONAL e prevendo a promogio por tempo de servigo os Guardas Civis Municipais deverdo abrir
processos individuais e anexar os documentos comprobatorios exigidos na tabela 1 deste decreto.

Art. 5° Para fins de ORGANIZACAO DA CARREIRA, a promogio por qualificagdo serd efetivada mediante:
I - Requerimento do servidor junto ao protocolo geral da administragdo (Formulario — Anexo I);
II - Atendimento aos requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.® 82 de 06/11/2017 (PCCS);

III — Apresentacdo dos certificados ou diplomas devidamente reconhecidos pelos orgéos governamentais competentes;

Art. 6° A promogao pecunidria por qualificacdo ocorrera a qualquer tempo, ap6és o cumprimento dos requisitos legais, e destina-se ao Guarda Civil
Municipal que adquirir o aperfeicoamento, a graduagio ou a titulagdo, observados os critérios inerentes a cada nivel:

TABELA 02
QUALIFICACAO PROMOCAO NIVEL AREA / MODALIDADE / CURSOS
PECUNIARIA
Aperfeigoamento 120h 5% VI Presencial ou a distancia, obrigatoriamente na area de Seguranga Publica, em consonancia com a Matriz

Curricular para qualificagdo dos Guardas Municipais (Decreto Lei Municipal n.° 09 de 01/02/2017)

realizado por institui¢do autorizada.
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A carga horaria pode ser fracionada, desde que nenhum certificado tenha menos de 20 horas (vinte horas
aula).

Aperfeigoamento de 240h 10% A% Presencial ou a distdncia, obrigatoriamente na area de Seguranga Publica, em consonancia com a Matriz
Curricular para qualificagio dos Guardas Municipais (Decreto Lei Municipal n.° 09 de 01/02/2017)
realizado por institui¢do autorizada.

A carga horaria pode ser fracionada, desde que nenhum certificado tenha menos de 20 hs (vinte horas
aula).

Graduagio 15% v Bacharelado, bacharelado interdisciplinar, licenciatura ou tecnologico), na area de atuagio ou areas afins.

Especializagdo 20%

Especializagdo (pos-graduagao), na area de atuagao ou areas afins;

Mestrado 25%

Mestrado, em qualquer area do conhecimento ou areas afins;

Doutorado 30%

Doutorado, em qualquer area de conhecimento, adicionando

Art. 8° Obrigatoriamente os certificados, diplomas, certiddes ou documentos oficiais validos, deverdo conter:

I — Dados da Institui¢do responsavel pela emissdo do documento:
Nome oficial;

Numero do CNPJ;

Enderego completo;

Contato: Telefone ou email;

Assinatura do Responsavel;

Numero do Registro do documento emitido (se houver);
Data da emisséo;

Carga horaria em horas/aula;

Nome do Curso, Atividade, Disciplina;

Ementa do Curso ou historico escolar;

II — Dados do/a Servidor/a Guarda Municipal:
Nome completo;
Numero do CPF,

Art. 7° Os certificados apresentados pelos Guardas Municipais devem ser

homologados por meio de pareceres elaborados pelos membros da

Comissao Interna de Progressdo Funcional (CIPF), devendo estar de acordo com as premissas constantes na Matriz Curricular para qualificagdo dos

Guardas Municipais (Decreto Lei Municipal n.° 09 de 01/02/2017) e em obedi

Art. 8° A Comisséo Interna de Progressdo Funcional (CIPF) podera solicitar
procedimentos adotados.

Art. 9° Os certificados ou diplomas terdo validade de no maximo 36 meses a

éncia a Lei Municipal n.° 82 de 06/11/2017 (PCCS).

esclarecimentos ao servidor GCM caso haja alguma diivida acerca dos

partir de sua expedicao.

Art. 10 Os documentos devem ser conferidos pelo Servidor do Protocolo Geral ou da area de RH devendo ser conferidos os originais e validadas as

suas copias.

Art. 11. O servidor s6 podera dar entrada em outro pedido promogdo por qualificagdo apds o intersticio de 180 dias apos a data de abertura da
solicitac@o anterior, sem prejuizo dos demais prazos elencados na Lei Municipal n.° 82 de 06/11/2017 (PCCS).

Art. 12 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Administragao.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Inhapi — AL, 05 de abril de 2018.

JOSE CICERO VIEIRA
Prefeito

ANEXO I

ORIENTACOES PARA OS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS
Decreto n.’ 06 /2018

Providenciar copias dos seguintes documentos pessoais para serem conferidas:

Carteira de Identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo de Eleitor;

Certiddo de quitagdo eleitoral;

Certificado de Reservista;

Termo de Posse;

Documento que comprove a classificagdo no concurso publico;

Comprovagdo de ndo registro de antecedentes criminais. (Certiddes Estadual e Federal);

Declaragdo de Setor de RH — Gozo de licenga sem vencimentos;
Declaragdo da Corregedoria da Guarda Civil Municipal - Classificagdo
Contracheque do ultimo més;

Indicag@o para qual nivel solicita a promogao por qualificacao;

Documentos (diplomas, certificados ou outro oficial que contenha o que descreve a portaria).
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